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RAPPORT MORAL

Chers adhérents et adhérentes,
Je tiens tout d’abord a vous remercier pour votre présence.

Par votre nombre, vous témoignez de l'intérét que vous portez au centre social Le Lac.
A travers nos actions et par vos adhésions, vous patrticipez au développement de notre
structure en partageant nos valeurs. Certains d’entre vous, en étant aussi des
bénévoles, grand merci a vous, vous devenez pour bien des raisons une denrée rare.
A ce propos, je rappelle que le bénévolat occupe une place bien spécifique dans la
société civile et que rien ne pourrait se faire sans eux.

2022 fut une année riche en projets et en actions, nous avons essayé de répondre a
nos habitants, a nos adhérents, a vous parents en favorisant comme toujours, I'écoute,
'échange, l'aide et la convivialité en tenant compte de vos demandes dans nos
possibilités (financiéres et humaines).

Nous avions l'an dernier comme projet d’optimiser I'accueil, c’est chose faite.
Quelques expositions ont vu le jour, ainsi qu'un forum santé bien-&tre, un mini job
dating, Octobre Rose ainsi que tous les travaux et décorations de notre ALSH pour
marquer les saisons et les fétes, etc...

2022 fut aussi une année charniére concernant notre contrat de projet social, I'un étant
mené a bien, l'autre validé par la CAF des Ardennes pour 4 ans.

Ce fut aussi la signature du Contrat d’Obijectifs signé pour 3 ans avec la ville de Sedan.
Le secteur Formation :

Il a toujours été une des priorités du Centre le Lac. Nous le devons a nos salariés.
Monter en compétences nos animateurs BAFA oblige. Nos responsables de secteurs
restent un besoin fondamental en direction de nos adhérents enfants et adultes.

- 2 DEJEPS validés

- 4 BPJEPS en cours ainsi qu’'un BAFD

- 2 BAFA en direction de I'accueil de jeunes

- 1 Certification de compétence professionnelle

- 1 Formation AIGA Paie
Pour remplacer nos animateurs sortants, nous avons embauché 7 personnes en PEC
et 6 personnes en apprentissage.

2 CDI : notre comptable et une personne changeant de poste en ACM
Je vous propose quelques chiffres par secteur :

= Nous avons 102 adhérents en Logithéque 90 personnes ont plus de 60 ans sur
3 niveaux d’ateliers.
= 90 enfants en accueil collectifs de mineurs

= 79 dans les contrats locaux d’accompagnement a la scolarité



= 30 familles fréquentent assidument la Ludotheque (familles majoritairement du
guartier et quelques familles de Sedan intra-muros)

= Notre accueil de Jeunes regroupe 45 pré-ados et 26 ados (garcons et filles).

» L’adulte Relais a accompagné sur une année 442 personnes dans ses
différentes missions,

= il en est de méme pour notre conseillére France Services qui a recu
800 personnes, tant sur la structure qu’en rendez-vous extérieur.

= Enfin, notre conseilléere numérique, 322 personnes, enfants et adultes dans
différents ateliers numeériques.

= Sans oublier, les adhérents de nos 14 clubs.

A ce jour, nous avons 665 adhérents inscrits.

Nos perspectives pour les deux années a venir
Les principaux axes :

» L’enfance et la jeunesse

= Lafamille e la parentalité

* Le bien-étre et la santé

» L’environnement et la citoyenneté

» Le sport, les loisirs et la culture

» | ’animation globale et la vie locale

» L’intergénérationnalité et l'interculturalité

Deux informations importantes :

» Les rencontres Maquettes en Ardennes auront bien lieu a la salle Marcillet en
Octobre prochain et le RAMMA tel que nous le connaissons en Juin 2024
» La WEB Radio

Je remercie de leur soutien financier, sans lequel rien ne serait possible :
L’Etat,

e La CAF des Ardennes,

e La Ville des SEDAN,

e Le Conseil Départemental,
e Ardenne Métropole,

Ainsi que tous nos partenaires :

e La Mutualité sociale agricole (MSA Marne Ardennes Meuse),



e La DILCRAH,

e La Poste,

e Les bailleurs sociaux : Espace Habitat et Habitat 08, qui mettent gracieusement
des locaux a notre disposition.

Ainsi que la Fédération des Centres Sociaux.

Et pour finir de nouveau féliciter les forces vives du Centre social Le Lac, pour leur
détermination, leur motivation et leur travail.

Je vous remercie de votre attention.

Rapport rédigé par la Présidente, Joélle BASTIEN
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CENTRE SOCIAL LE LAC

BILAN ACTIF

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022 Présenté en Euros

page 1

Edité le 16/06/2023

ACTIF

Exercice clos le

31/12/2022
(12 mois)

Exercice précédent
31/12/2021

(12 mois)

Brut

Amort. & Prov|

Net

%

Net

%)

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
. Frais d'établissement
. Frais de recherche et développement
. Donations temporaires d'usufruit
. Concessions, brevets, licences, Marques, procédés,
logiciels, droits et valeurs similaires
. Fonds commercial
. Autres immobilisations incorporelles
. Immobilisations incorporelles en cours
. Avances et acomptes
Immobilisations corporelles
. Terrains
. Constructions
. Installations techniques, matériel & outillage industriels
. Autres immobilisations corporelles
. Immobilisations corporelles en cours
. Avances & acomptes
Biens regus par legs ou donations destinés a étre cédés
Immobilisations financiéres
. Participations et Créances rattachées
. Autres titres immobilisés
. Préts
. Autres

TOTAL ()
ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours
Avances et acomptes versés sur commandes
Créances
. Créances clients, usagers et comptes rattachés
. Créances regues par legs ou donations
. Autres
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités
Charges constatées d'avance

TOTAL (1)
Frais d'émission des emprunts (lll)

Primes de remboursement des emprunts (V)
Ecarts de conversion Actif (V)

TOTAL GENERAL (I1+ 11 + Il +1V + V)

2520

169 783
168 489

340792

210 040

179 811
3478

393 329

734 120

168

155 688
148 912

304 769

304 769

2352

14 095
19 677

36 023

210 040

179 811
3478

393 329

429 352

0,55

3,28
4,56

8,38

48,92

41,88
0,81

91,61

100,00

13925
19 283
1796

35003

200 903

161 906
1868

364 677

399 680

3,48
4,82
0,45

8,76

50,27

40,51
0,47

91,24

100,00

REFLEXPERT
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CENTRE SOCIAL LE LAC page 2
BILAN PASSIF

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022 Présenté en Euros Edité le 16/06/2023

Exercice clos le Exercice précédent‘
PASSIF 31/12/2022 31/12/2021
(12 mois) (12 mois)

FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise

. Fonds propres statutaires 32291 | 752 32291| 808

. Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise

. Fonds statutaires

. Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves

. Réserves statutaires ou contractuelles

. Réserves pour projet de I'entité

. Autres
Report a nouveau 157 513 | 36,69 130 684 | 3270
Excédent ou déficit de I'exercice 24726| 576 26829 | &7
Situation nette (sous total) 214 531 4997 189 804 | 4749

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 39988| 931 13916 | 348
Provisions réglementées

TOTAL () 254 518 | se2s 203721| soor
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés 56 500 | 1316 87 912 | 2200
TOTAL (1) 56 500| 1316 87 912| 2w
PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges 21587 | 503 24207 | 606
TOTAL (i) 21 587| 503 24 207 | o0
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 17808 | 415 24160 | 6,04
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 55580 | 12,95 42288 | 1058
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 2288| o057
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 23358 | 544 15104 | a7s
TOTAL (1IV) 96 746 | 2253 83 840| 29
Ecarts de conversion passif (V)
TOTAL GENERAL (1 + 11 + Il + IV + V) 429 352 | 100,00 399 680 | 100,00

ENGAGEMENTS RECUS

Legs nets a réaliser :

- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par I'organisme de tutelle

Dons en nature restant a vendre

ENGAGEMENTS DONNES

REFLEXPERT



CENTRE SOCIAL LE LAC

COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022

Présenté en Euros

page 3

Edité le 16/06/2023

. Exercice clos le Exercice précédent Variation
COMPTE DE RESULTAT 31/12/2022 31/12/2021 absolue | %
(12 mois) (12 mois) 12 mois) )
Total % Total % | Variation | % )
PRODUITS D'EXPLOITATION:
Cotisations 5617 3939 1678 | 4260
Ventes de biens et services
- Ventes de biens
- dont ventes de dons en nature
- Ventes de prestations de services 150 903 154 992 -4089| -263
- dont parrainages
Produits de tiers financeurs
- Concours publics et subventions d'exploitation 609 465 526 003 83462 1587
- Versements des fondateurs ou consommations/dotation consomptible
- Ressources liées a la générosité du public
- Dons manuels
- Mécénats
- Legs, donations et assurances-vie
- Contributions financiéres
Reprises sur amortiss., dépréciat., prov. et transferts de charges 30907 7290 23617 | 323,96
Utilisations des fonds dédiés 87 912 79 832 8080 | 10,12
Autres produits 130 16 181 -16 051 | -99.19
Total des produits d'exploitation (l) 884 934 788 236 96 698 1227
CHARGES D'EXPLOITATION:
Achats de marchandises
Variations stocks
Autres achats et charges externes 247 016 201 511 45505 | 2258
Aides financiéres
Impdts, taxes et versements assimilés 12939 11033 1906 | 17.28
Salaires et traitements 442 816 356 755 86061 24,12
Charges sociales 91 000 77 597 13403 | 1727
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 13512 14 137 -625| -441
Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés 56 500 87912 -31412| -3572
Autres charges 1389 914 475| s197
Total des charges d’exploitation (ll) 865 172 749 860 115 312
RESULTAT D'EXPLOITATION (1-11) 19762 38 377 -18 615| 50
PRODUITS FINANCIERS:
De participations
D'autres valeurs mobiliéres et créances d'actif
Autres intéréts et produits assimilés 734 262 472 | 180,15
Reprises sur provisions et dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement
Total des produits financiers (1ll) 734 262 472 15015
CHARGES FINANCIERES:
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiléres placements
Total des charges financiéres (IV)
L RESULTAT FINANCIER (lll - IV) 734 262 472| 18015

REFLEXPERT



CENTRE SOCIAL LE LAC . page 4
COMPTE DE RESULTAT

Période du 01/01/2022 au 31/12/2022 Présenté en Euros Edité le 16/06/2023
5 . Exercice clos le Exercice précédent Variation ]
COMPTE DE RESULTAT ( suite) 31/12/2022 31/12/2021 absolue | %
§ (12 mois) (12 mois) 12 mois)
RESULTAT COURANT avant impéts (I - Il + Il - 1V) 20 496 38 639 -18 143| 695
PRODUITS EXCEPTIONNELS:
Sur opérations de gestion 951 951| nis
Sur opérations en capital 5606 5606 | Nis
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (V) 6 557 6 557| s
CHARGES EXCEPTIONNELLES:
Sur opérations de gestion 2326 7107 4781 -67,26
Sur opérations en capital 4703 -4 703 | -100,00
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et provisions
Total des charges exceptionnelles (Vi) 2 326 11810 -9 484| 020
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - Vi) 4231 -11 810 16 041| 13583
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impbts sur les bénéfices (VIII)
Total des produits (I + Il + V) 892 225 788 498 103727 13,16
Total des charges (Il + IV + VI + VII + VIII) 867 498 761 669 105829| 1389
EXCEDENT OU DEFICIT 24 726 26 829 -2 103 783
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
PRODUITS :
Dons en nature
Prestations en nature 77 430 66 242
Bénévolat 34 499 30 589
TOTAL 111 929 96 832
CHARGES :
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services 77 430 66 242
Prestations
Personnel bénévole 34 499 30 589
TOTAL 111 929 96 832
L




BUDGET PREVISIONNEL 2023

CHARGES

Montant

PRODUITS

Montant

60 - Achats 98 000 ;(r)e;t\;fir;tﬁsd;epsrg:ivﬂt:sfinis, de marchandises, 166 500
Achats matiéres et fournitures 52 000 | 73 - Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 46 000 | 74 — Subventions d’exploitation 646 300
Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou services
déconcentrés sollicités cf 1ére page
61 — Services extérieurs 26 400 | ANCT, Politique de la Ville et France Services 133 300
Locations 11 000| CAF 95 000
Entretien et réparation 2 500| FONJEP 14 000
Assurance 9 000 | REAAP 5000
Documentation et frais de formation 3 900 | Conseil.s Régional(aux)
62 — Autres services extérieurs 44 400 | Conseil.s Départemental(aux)
Rémunérations intermédiaires et honoraires 15 000 | Conseil Départemental des Ardennes 34 000
Publicité, publications 1 000
Déplacements, missions 4 000 | Communes, communautés de communes ou d’agglomérations :
Services bancaires, autres 24 400 | Ardenne Métropole 42 000
63 — impots et taxes 13 600 | Sedan 189 000
Impots et taxes sur rémunération 4 100
Uniformation 9 500| Organismes sociaux (Caf, etc. Détailler)
64 — Charges de personnel 646 400| Fonds européens (FSE, FEDER, etc)
Rémunération des personnels 535 000| Lagence de services et de paiement (emplois aidés) 134 000
Charges sociales 105 000| Autres établissements publics
Autres charges de personnel 6 400| Aides privées (fondation)
65 — Autres charges de gestion courante 75 — Autres produits de gestion courante 22 200
756. Cotisations 7 200
758. — OPCO 15 000
66 — Charges financiéres 76 — Produits financiers 300
67 — Charges exceptionnelles 77 — Produits exceptionnels
gﬁg_azga?gr?tns aélu:(églimsoerrtissjregggésdrzg;v;?]iggtsé:; 18 500 | 78 — Reprises sur amortissements et provisions 12 000
Sglgrlirgspéts sur les bénéfices (IS) ; Participation des 79 — Transfert de charges
TOTAL DES CHARGES 847 300 | TOTAL DES PRODUITS 847 300
Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnelle (déficit)
_ CONRBUTIONSVOLONTARESENNATURE
ﬁgtarimplois des contributions volontaires en 108 000 | 87 — Contributions volontaires en nature 108 000
860 — Secours en nature 870 — Bénévolat 40 000
861 — Mise a disposition gratuite de biens et services 68 000| 871 — Prestations en nature 68 000
862 — Prestations
864 — Personnel bénévole 40 000 875 — Dons en nature
TOTAL 955 300 | TOTAL 955 300
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ADHERENTS 2022

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ADULTES ENFANTS = =TOTAL

Répartition par quartier

12 21

.l

78

64

Le LAC Centre Ancien M Centre Ville MW Autres Quartiers

Extérieurs Torcy Cités Torcy Centre

17



FORMATIONS 2022

TOULLEC JULIE Obtention DEJEPS, développement de projet, territoire et réseau
PETIT MELINDA Obtention DEJEPS, animation socio-éducative ou culturelle

RAKOW DEBORAH Brevet d'aptitude aux fonctions de Directeur

RAKOW EMMA Entrée en BPJEPS animation sociale

BONGIBAULT NATHAN Base BAFA
DEHAS VANNIER INES Obtention BAFA

RICHART PATRICK Obtention BAFA
ASSEL MAXENCE Entrée en BPJEPS animation sociale

PLEUTIN ILONA Entrée en BPJEPS animation sociale

Animateurs, bénévoles,directrice
de I'ACM, Conseillére et
Médiatrice France Services

Formation VOLTAIRE

TALBOT

CLEMENT

MAEVA

NOEMIE

Formation, animer une séance de jeux de société

Entrée en BPJEPS animation sociale

Formation VOLTAIRE

Formation au certificat de compétences professionnelles, titre
professionnel responsable d'espace de médiation numérique

FECK

GREGORY

Formation AIGA PAIE

18




Accuell
Ornella FRANCOIS

Actions 2022 \

3 expositions
Exposition d'art volontaire, fonds Roger Vincent,
Le Mouvement et le souffle

e 2 porteurs de paroles
Forum santé, journée bien-étre

1 mini forum job dating
Les entreprises au cceur du quartier

décoration a theme
Octobre Rose, Halloween, automne, Noél

( Objectif \

e Optimiser I'espace d'accueil
pour une meilleure
cohabitation des actions et
une dynamique
participative en
promouvant la mixité
sociale et

\Intergénérationnelle )

( Résultats obtenus\

* un espace attrayant
permettant les rencontres et
les échanges

o implication des différents
secteurs de la structure

e participation et satisfaction
des usagers

e implication et satisfaction

) \des partenaires )

19

(Publics accueillis \

enfants

collégiens

lycéens

adultes

familles

personnes agées
salariés et bénévoles
partenaires




Pudiice

cc ueil C //ect:}" de Mineure

Directeur : Lamri Mehiz

Enfante de 4 & 17 ang
et leurs familles (

<« || Objectife

Participer a l'acquisition de |'autonomie

" e S , enéeraux
Favoriser I'estime de soi et |'épanouissement <7 = 3
Participer a |'apprentissage de la <
citoyenneté
Favoriser |'implication des familles <

A ¢ > 2 séances/semaine en période scolaire
cliong . . -
5 séances/semaine en période vacances

| <o ——

> Participation au Festival des enfants du
cinéma
>  Participation au projet "Jardins partagés"

> Projet éducation a |'environnement
Ee’c’a/tatg'% Amélioration de la
= — participation parents

'@ " "Professionnalisation des animateurs

20



Evolution des inscriptions

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Répartition par quartier

11 3
i

-~

23

Le Lac m Centre Ville M Centre Ancien M Autres Quartiers

Extérieur Torcy Centre Torcy Cités
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COORDINATRICE: LAURA BARDOT

CONTRAT LOCAL
'ACCOMPAGNEMENT
A LA SCOLARITE

Accompagner les familles dansleurs &/

responsabilités éducatives et valoriser

OBJECTIFS
GENERAUX

leurs compétences parentales dans le

ala 6éme et leurs : -
PR ——— dispositif Contrats Locaux
parents . o
d’Accompagnement a la Scolarité

Renforcer le lien entre familles et <__/

3 séances CLAS enfants qui permettent

N>

de les aider a acquérir des méthodes et

des outils pour faciliter I’accés au savoir

Actions

1 séance CLAS parents-enfants pour accompagner les

parents dans le suivi de la scolarité de leurs enfants

Des ateliers parents pour renforcer I'implication des

C

parents dans leur role éducatif

sultats

Amélioration de la relation familles/

écoles

e Plusieurs temps de formation pour les

animateurs

e Une sortie culturelle pour 72 personnes.

22



Evolution du nombre d'enfants inscrits

101
98

50 49 50

2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022

Répartition par quartier

Le Lac m Centre Ville M Centre Ancien

M Autres Quartiers M Extérieur Torcy Centre
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ALSH 11/13 ANS - ACCUEIL DE JEUNES 14/17 ANS

Mélinda PETIT Coordinatrice jeunesse

Actions 2022

Séjour a Gérardmer

Ados Anim’ L'Agglo

Parade fantastique

Activités éducatives, sportives, culturelles...
Accompagnement scolaire

Chantier jeune (autofinancement)

Actions solidaires (déménagements...)
Accompagnements individuels

Formations BAFA

Evénements sur la santé : (Journée bien étre,
Juin vert, Octobre rose, Forum santé...)

Objectifs

Permettre aux jeunes d'avoir accés a un lieu de vie, de référence, de repére, de rencontres,
de convivialité, de convergence et de rayonnement de l'information, un lieu d'apprentissage,
de confrontations, de reconnaissance et de valorisation.

ACCUEIL, ECOUTE ET PREVENTION CITOYENNETE
INFORMATION ET ORIENTATION MIXITE SOCIALE

DIVERTISSEMENT, ACCES A LA CULTURE, OUVERTURE SUR L'ENVIRONNEMENT

EXPRESSION ARTISTIQUE LIEN INTERGENERATIONNEL

ENGAGEMENT ET RESPONSABILISATION

Résultats obtenus
¢ Des jeunes acteurs et citoyens ceuvrant pour leur territoire

Publics accueillis

45 Préadolescents e Des apprentissages acquis dans la vie quotidienne, I'écriture de
dont 31 garcons et 14 filles projets et engagement sur diverses actions
* Des jeunes force de propositions et autonomes
26 Adolescents e Satisfaction du public dans I'ensemble des actions
dont 16 garcons et 10 filles . » 3 jeunes diplomés du BAFA

24



Evolution des inscriptions
ALSH 11/13 ans + AJ 14/17 ans

71

Répartition par quartier

4 2

14

Le Lac Centre Ville B Centre Ancien M Extérieur

Torcy Centre Torcy Cités Autres Quartiers

25



Ludothéque et _
Ludothéque itinérante |,

: 2022
p.ct;on; . publics aCCue,-,,
o Féte de Cenflant et de ba famille [
Y e o
« Manché de Neoek Ca fete de Cenfant et de la
o Atelierns parent/enfant (cuisine, '
t. .t/ (!(! ’J&A/X/(fe - ;t')

. ﬂmu&!@o?m@am%mm&ﬁa@

\‘\t\e"a“ce
Places
Ces quarntierns de lo
ville
Villes et vitlages ;
Lnd 3 b |} 4

Objectifs

o Renfiorcen le lien parent/enfant
o Revalouisern les parents darvs bewn
o Favoriser ba, selidanits entre parentset, S ¢ dethooue dunam

o Permetine les rencontues ;

aAdipterel rantorcen fonshonk s panticipants aux animatiens
existants
 Dynamiser ba, ludetheque

26



Evolution des inscriptions

236
223

94
76 W 70

95
57
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Logitheque
Frédéric WIACEK

f Actions 2022 \

e Ateliers de niveaull, ll et lll
e Ateliers smartphone

e Ateliers bureautique

o Ateliers de sensibilisation

kparentslenfa nts

Objectifs \

Réduire la fracture numérique

Lutter contre l'illectronisme

Rendre accessible I'outil informatique
Rompre l'isolement

Créer du lien social grace au numérique
Développer les compétences numériques
Faciliter les démarches administratives
Sensibiliser aux écrans /

/
\-

[ Publics accueillis\

73 femmes
29 hommes
parents

enfants )

e

-

( Résultats obtenus \
¢ Acquisition de nouvelles o Echanges, entraide

compétences

e Apport de connaissances

e Autonomie )
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Conseillére France Services
Appoline PIERREL

( Actions 2022

¢ Journée Maison France Services
e Petit déjeuner d'échanges

e Ateliers collectifs : Vacaf...

e 800 rendez-vous en 2022

&4 personnes par jours

4 Objectifs )

e Faire connaitre France Services

e Accompagner le public dans les démarches
administratives

e Création d'un lien entre usagers/partenaires

e Accompagner les usagers vers une
autonomie

Publics accueillis
Tous Publics

( Résultats obtenus \

e Gain en autonomie

e Création du lien entre usagers/partenaires

¢ Nouveaux partenariats:

Mission Locale / Dest1 / Cidff / Cité de I'emploi / Cap
Emploi / Femmes Relais 08
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Conseillere numérique France Services

Noémie CLEMENT

Actions 2022

e Ateliers collectifs a théme

e Accompagnements
individuels

e Formations
salariés/bénévoles

e Permanences

e Evénements
(journée bien étre, journée

i France Services, ...) ‘

( Publics acc eillis\

s Enfants

o Adolescents

» Adultes

e Familles

e Personnes agées
s Salariés

-3 36 ateliers réalisés dont 295
participants

- 13 accompagnements individuels
QM demandes ponctuelles )

( Objectifs \

e Accompagner les publics
vers une autonomie
numérique

e Lutter contre la fracture
numeérique

-=3» Mise en place d'ateliers a
destination de tout public
-2 Mise en place d'un planning

. pour les accompagnements '

¢ Gain en autonomie

¢ Apport de connaissances

¢ Découverte et prise en main
d'outils

s Satisfaction des usagers

= Partenariat avec I'ESCVH, la
BDA, le REP +, la cité
éducative, Emmaiis Connect

\_ J
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Adulte relais

Sana EL GOUMRI

/~ Actions 2022\ /" Objectifs "\

o Faciliter I'accés au droit, a la

e Accueillir, écouter, orienter
langue francaise 5
e Créer du lien social
o Faciliter le dialogue entre les 5
i ® Permettre I'autonomie
habitants isolés et les dans los damarehas
professionnels des ——

\institutlo ns ) _ \kad ministratives

Publics accueillis | 999

® 442 personnes

—a femmes
- hommes
-3 enfants
=% familles

Résultats obtenus

Demandes diverses : santé, emploi, éducation, ...
Informations et accompagnements vers les institutions
Médiations (voisinage, scolaires, ...)

Réunions a thémes : citoyenneté, justice, droit, ...)
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" café habitants

Sana EL GOUMRI

Actions 2022
2 lotos
Féte des habitants
Féte de la musique
Arbre de Noél
Participation a diverses
opérations (Octobre rose,
féte de quartier, ...)
e Voyages divers (Bruxelles,
Luxembourg, ...)
.\ Visites culturelles
. ® Repas couscous

Publics accueillis

» Tout public

femmes
» hommes
» enfants, adolescents

Objectifs

e Créer dulien

s Rompre l'isolement

s Permettre aux habitants de
s'impliquer dans des projets

» Favoriser les relations
intergénérationnelles

e Dynamiser le quartier

Résultats obtenus

91 Café habitants

Pouvoir d'agir des habitants

Organisation d'actions par les habitants pour le quartier
De 55 a 450 participants selon les événements
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Education a I'environnement
Nathalie NAUDIN

\

f Actions 2022

¢ Interventions pédagogiques sur

I'énergie, I'alimentation, le gaspillage,...
e Tri et prévention des déchets
e Le compostage : les jardins
e Transport vert
(Décarbonation

Publics accueillis

e familles
e parents
e enfants

/

\o Avoir un comportement éco responsable./

\

Objectifs

¢ Amener les participants a comprendre
I'impact de leurs comportements et
habitudes sur les consommations
d'énergie.

e Connaitre les richesses du patrimoine
naturel qui nous entourent grace a un
encadrement de professionnels de
I'éducation a la nature, a I'environnement
et au développement durable.

-

e Acquisition de compétences
pour tous sur la protection
de I'environnement

e Prisede
responsabilités au
quotidien

\

Résultats obtenus

e Acquisition de
nouvelles
connaissances

e Evolution des

comportements et
adoption des bons gestes)
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Animations Collectives Familles
Nathalie NAUDIN

4 Actions 2022

Ateliers « Escale en cuisine »

Ateliers santé : dépistage, vaccination,
forum sante ...

e Ateliers parents/enfants

Café des parents a themes :
harcelement, éducation, handicap,
environnement,...

(Café ATYPIKS

( Publics accueillis \

e parents
o familles
¢ enfants

\_ J

Objectifs

e Renforcer 'accompagnement ala
parentalité afin d'aider, soutenir et
repositionner les parents dans leur rdle.

* Mener une démarche concertée entre
I'ensemble des acteurs professionnels.

¢ Renforcer le role des parents,
accompagner, soutenir, aider, informer,
former.

( Améliorer I'état de santé des publics. )

s

e Familles actrices
dans les actions

Résultats obtenus

¢ Valorisation des
compétences

\.

publics

e Accueil de nouvelles
familles au sein de la
structure

e Solidarité entre les

J

35



Créations familiales
Nathalie NAUDIN

-

\jeux, confections de goiiters, repas,...

Actions 2022 \

Groupes d'échanges et d'entraide entre
parents.

Activités partagées entre parents et
enfants.

Ateliers éducatifs, artistiques, créatifs,

-

Objectifs

Renforcer les liens entre les parents et les
enfants, entre les familles du quartier et
ainsi recréer de la solidarité entre les
habitants.

Permettre a nouveau a chacun de se
refaire confiance.

Redonner du sens aux valeurs familiales.
Redévelopper la solidarité et I'entraide
entre les familles.

Publics accueillis

e 12 familles
e 28 enfants

N

parents

e Partage de

\_

e Transmission de savoirs
aux enfants et entre

compétences

5y

Résultats obtenus

e Acquisition de
nouvelles
connaissances

e Conception, organisation
et animation d'actions )
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Nathalie NAUDIN

Actions 2022

| o Ateliers d'écriture
o Ateliers théatre, marionnettes
e Ateliers couture pour la création de
costumes
¢ Ateliers décors
e Vidéos/photos
e Communication et affiches du spectacle
¢ 2représentations spectacle ‘

Objectifs

e Développer I'éducation artistique et
culturelle et les enseignements
artistiques a destination d'un public
intergénérationnel.

o Défendre les valeurs républicaines,
combattre les discriminations, le
racisme,...

e Favoriser I'échange et le partage.

Publics accueillis

e 30 familles
e 60 enfants
de 6 a 17 ans

Résultats obtenus

e Prise de parole en public e Gestion du stress
e Relations
interpersonnelles et e Ecoute active

intergénérationnelles

e Autonomie e Cohésion de groupe
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Café ATYPIKS
Nathalie NAUDIN

e Création d'un groupe de parents pour
échanger et se soutenir

Lieu d'écoute et de détente
Formations a I'autisme

Animations jeux, goiiters, repas,...
Sorties culturelles, loisirs,...

Accueil, échanges, accompagnement

4 Actions 2022 N\

Kpar des professionnels /

Publics accueillis

e familles
* parents

1

/

Objectifs

Proposer des formations a thémes aux
parents pour qu'ils puissent échanger

avec des professionnels afin de mieux

identifier les besoins de leurs enfants.
Organiser des temps d'échanges et de

partage.

e Accompagner et soutenir les parents dans

I'organisation d'activités, de sorties
culturelles et de loisirs pour leurs

K enfants.

\

",

-

e Prise d'initiatives des

Résultats obtenus

¢ Animation

parents d'actions en
e Organisation direction des
d'actions et de sorties enfants et des
autres familles
\ e Autonomie

J
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LES CLUBS




Club des ainés

fonctionne tous les lundis et jeudis de 14h a 16h30.

41 adhérents se retrouvent pour partager un moment agréable et sortir de leur

isolement. Un transport est organisé pour les personnes a mobilité réduite.
Au programme :

jeux de société, goliter, repas dansant, karaoké, visite et sorties culturelles.

N
N

Club broderie

fonctionne tous les mardis et jeudis de 13h30 a 16h.
Les 40 adhérents confectionnent des broderies diamants personnalisées et
partagent un moment convivial autour d'un goliter ou d’'un repas pour les journées
a théme.

ERN
N

Chorale intergénérationnelle

fonctionne tous les mardis de 19h a 20h.
Les 12 adhérents se déplacent dans les EHPADS pour offrir leur prestation.
La chorale participe a divers événements tels que la féte de la musique, la féte de
quartier et des habitants, les gouters récréatifs des secteurs de la structure.

L'alphabétisation

fonctionne tous les jeudis de 9h a 11h.
Les 12 adhérents apprennent a lire, approfondissent leur usage de la langue
francaise par l'orthographe, la grammaire et la conjugaison. Le niveau est
hétérogeéne ce qui inclus un apprentissage diversifié selon les personnes.

Club couture

fonctionne les lundis et les jeudis de 14h a 16h.
Les 33 adhérents apprennent différentes techniques de couture a la mainetala
machine afin de confectionner diverses créations (taies d’oreiller, sacs, jupe,
pochette, ...) tout en partageant un moment convivial.

NN N
NN




Club maquettes

fonctionne les samedis de 14h30 a 16h.
Les 18 adhérents se retrouvent pour fignoler leurs réalisations, travailler sur la
finition d’'un réseau fixe et les plans d’un nouveau réseau d’exposition, sur
I'organisation d’'une exposition a la salle Marcillet qui aura lieu en octobre 2023 et le
RAMMA, édition 2024 .

A\
A

Club théatre

fonctionne les lundis de 14h a 16h et les samedis de 14h30 a 16h30..

Les 21 adhérents se réunissent pour répéter leur spectacle intitulé « Rétro Cabaret ».
Les acteurs sont allés jouer leur spectacle a Rimogne, Saint-Menges et a la maison

relais de Charleville-Méziéres.

N
NS

Club Tous ensemble

fonctionne un dimanche par mois.
Les 26 adhérents se réunissent une fois par mois pour proposer un « Bric a Brac »
aux habitants avec petite restauration et buvette. Ceci permet a tous de partager
un moment convivial et sympathique et ainsi rompre l'isolement. Les exposants
viennent de tout horizon et sont treés satisfaits.

AN\
N

Club marche

fonctionne tous les jeudis de 14h a 16h.
Les adhérents se retrouvent pour effectuer une marche de quelques kilométres
selon le parcours prévu. Ce temps leur permet d’échanger et de profiter de
I'environnement qui les entourent comme le lac de Sedan, le chateau fort, le
Bannet, ...

AN
S
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RENOUVELLEMENT 1/3 SORTANT

ADMINISTRATEURS SORTANTS :

STATUT PRENOM
PRESIDENTE BASTIEN JOELLE
TRESORIERE ADJOINTE GERARD SANDRINE
SECRETAIRE ADJOINTE GERARD CATHERINE
MEMBRE CAHART STEPHANIE
MEMBRE RAKOW JOCELYNE
CANDIDATS :
BASTIEN JOELLE
CAHART STEPHANIE
LOUIS GRAZIELLA

RAKOW JOCELYNE
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LE CENTRE SOCIAL LE LAC REMERCIE LES
PARTENAIRES POUR LEUR SOUTIEN

El
—

L’Etat

VAR

Ardenne Métropole

a2
ARDENNES

Le Conseil Départemental

La Ville de Sedan

La Caisse d’Allocations Familiales

EN

REPUBLIQUE  AGENCE
FRANGAISE ~ NATIONALE

Lot DE LA COHESION
Feraité DES TERRITOIRES

Agence Nationale de la Cohésion
des Territoires

santé
famille
retraite
services

Mutualité Sociale Agricole
(MSA) Marne Ardennes Meuse.

D

NTERUNSTERE E i
A LA LUTTE CONTRE

RACISME, LANTISEMITISME

A HAINE ANTHLGET

La DILCRAH

(y

LA POSTE

La Poste

cHf

ESPACE
HABITAT

Espace Habitat

aBITAr 108

Habitat 08
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